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0 ano de 2008 foi nco em reflexces, compreensoes e importantes acoes. Relatamos, brevemente, as
conquistas do InPraS:

0 Projete Comrespondentes estd cada ver mais consolidado e, no final de 2008 j& computava a
participagio de 800 voluntarios, o que representa um aumento de 40% em relagio ao ano de 2007.
Somos procurados por instituigdes, meos de comunicacao & voluntanos, o que tambem, legibima o
nosso trabalho, Atualmente, existe uma fila de espera de cerca de 300 (trezentos) voluntanios,

0 Projets Correspondentes foi objete de maténa em diferentes veiculos de comunicagio, tais come:
Frogramas Fantastico, Rede Globo de Televisao; Revista Vida Simples, Editora Abril entre outros.

Da experiéncia vivida neste Gltimo ano, sabermas ser mais capazes de lidar com as complexas situacoes
em gue as criancas e adolescentes sao expostas, & em conseguénoa deste fato, desenvolvernos e

implantamos um nove projeto: o “Projeto de Colaboragdo & Intervencao Institucional”,

Além disto, realizames uma sére de acbes, que apresentames neste relatdno, as quais utilizames
COMG Mo para cumprir nossa missio, alcancar os objetives @ atingir as metas propostas pela equipe.
Todo este trabalho foi bem sucedido gracas a um grande esforgo dos nossos colaboradores & do
comprometiments da equipe técnica do InPras.

Dbrigada a todos
Muriel Matalon - Presidents
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Projeta Correspondentes

QO Projete Correspondentes propde uma interven-
cao social diferenciada, através da troca de cartas

entre criancas/adolescentes abrgados ou que fre-
quentemn CCAs (Centro para Criangas & Adolescen-
tes e voluntanos).

Esta acdo favorecera a cragdo de um vinculo afet-
¥o & criativo entre a criangafadolescente afastado
da familia ou com pouco convivio familiar e o vo-

luntaria, cidaddo solidario na ransformacio da rea-
lidade social,

O Ano de 2008

=

Participantes

0 ano de 2008 fol marcado pelo aumento significative no ndmers de
criangas e adolescentes, voluntarios e conseqientemente das comes-
pondéncias trocadas. Cada vez mais, o projeto esta capaditado para
obsarvar @ resolver as intercomréncias institucionais e dar apoio e wu-
porte acs voluntarios, comespondentes e instituigoes.
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0 InPra5 possui uma complexa estrutura gue garante os resultados e beneficios do projeto.

Visitas aos abrigos para mapeaments e implantagio do Projeto; Reunides para apresentacio e problemati-
zagao do projeto para a coordenago, equipe técnica e os educadores dos abrigos e dos COAs;
Operacionalizacas, conducao, implantacao e andaments do projets nos abriges e CCAs;

Leitura sigilosa & andlise das cartas para avaliacio do vinculo que estd sendo construido, no sentido de fa-
Zerem-se cumpnir os objetivos do Projeto Comrespondentes;

Logistica do recebimento e encaminhamento das cartas, fotocopia de cada comespondéncia recebida, aloca-
cao de cada correspondéncia enviada na pasta da dupla de corespondentes;

Suporte acs voluntanos;

Controle dos atrasos do envio de cartas tanto do voluntaro como do comespondente;

Esclarecimento de possiveis intercoméncias durante a troca de commespondéncias;

Avaliagio geral do andamento do Projeto;

Acompanharmento financeiro, fiscal, contabil e auditoria;

Registro através de relatdrios quantitatives & qualitativos dos encaminhamentos e resultados do Projeto
Comespondentes em cada instituigao,

o e gt [rrTe e
Projeto Cormespondentes 2007 2008
Nimero de Participantes 1138 | 1582
Quantidade de Cartas trocadas 7406 14.051
Numeno de Instituicoes Parceiras: Abrigos: 27 27
Numeno de Institucoes Parceiras: ClAs 5 1133
Aumento do ndmero da equipe 7 9
Informativo

Visando informar e dar suporte aos voluntanos sobre dados, a-

contecimentos e dividas a respeito do  InPrd5 e do Projeto Cor-
respondentes. Foram oriados e enviados para os Voluntarios do

Projeto Correspondentes dois informativos nos meses de abnl e

dezernbro.
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l Instituicdo I Projeto Grafico

A equipe do Projeto Comespondentes mantem contatos com a equipe

técnica e educadores do abrigo ou do CCAs |, através de reunides siste- Material de apoio (Folders:) Com o objetivo de apresentar um material que explicasse a complexidade e
maticas e contatos telefinicos e eletrdnicos. Esse suporte possui como importincia do Projeto Comespondentes, foi criado um material grafico, que de maneira sucinta, porém
objetiva oferecer subsidios garantinde assim, o acompanhamento & o eficiente, oferece as informacoes necessirias para o bom entendiments do mesmo. O material foi desen-
auxllio adequades, por parte destes profissionais, junto % criancas e aos volvido também, com o objetve de armecadar doacdes de pessoas fisicas, sempre pensando na ampliacdo
adolescentes participantes. e manutencdo dos Projetos do InPrd5.

Faz parte desta rotina: Acompanhar o desenvalviments do projeto e bus-

car soluctes comuns para as problemas enfrentados por estes profissio- Book: Criacdo de um material para apresentacio do Projeto Comespondentes objetivando convidar em-=
nais no desenvolvimento do rabalho junts &s cnancas e aos adolescen- presas a tornarem parceiras. Este matenal de 23 (vinte e trés paginas) contem uma séne de informactes
tes; Acompanhar os prazos das trocas de comespondencias e discutr o para que as empresas possam entender a complexidade do Projeto, conhecer o a Organizagao e, além
descumprimento de prazos; Ter conhecimento a respeito da situagio juri- disto, propor contrapartidas.

dica dos participantes, bem como dos casos de desabrigamento, desliga-

vento Ol &vasao.

Himero de rewnices para inkio da parceria com o5 novas Instituicoes + l . OsCIP

HNumero de Oficinas de Sensibilizagao 19

HNimern de reunies de acompanhamento com as msbiuioes parceiras | 64 T O InPréS - Instituto de Projetos Sociais teve o seu balancete de 2007, bem
Nomero de reunioes de acompanhaments reunioes com estagiarios. 104 e N como seu relatdno de atividades aprovado pelo Ministério da Justica, na data

e O de 0B de Novembro de 2008, tendo a sua condiciio de OSCIP (Organizacic
Social de Interesse Piblico) renovada por este érgao, por ter atendido o que
e+ rnal determina a legislacao vigente com validade ate 30 de Junho 2009,

Humero de reunices de acompanhaments reunices da equipe teonica 52

Beunias de planejamento 1

CMDCA wly
O InProS teve seu registro aceito pelo CMDCA = Conselho Muniopal da Cri- ko
anca e do Adolescenta. O CMDCA é um drgdo deliberative e controlador St temeistusinrists
das agoes plblicas e privadas, de atendimento e promogao do bem estar == {ﬂ’ly r
— social da crianga e do adolescente no Municipio. E uma instituicio paritiria, _
Intervencao Institucional composto de membros da comunidade que dirigem instituices de atendi- = -
Foram elaborados planejaments e as estratégias de intervencio em cada instituicio, de acordo com as es- mento as criancas e acs adolescentes e por representantes do poder pabli- I
pecialidades do piblico alve e do modo de onganizagao de cada instituigio; o,
Suporte ao Voluntario . -~
Continuo suporte acs os voluntarios, crancas e adolescentes, respondendo davidas e questoes a respeito Planejamento Estrategico
dos objetives & modo de funcionamento do projeto. Elaborade no inicio do ano, com o chjetive de tracar as estrabégias e metas para 2008, o Planejamen-
to Estratégico foi um importante instrumento de apoio nas tomadas das dedsoes & norteamento das
Programa de Es,t.jgiu as acoes bem como nas avaliagtes pericdicas. O documento final & compartilhado todos os integran-
A Equipe técnica desenvolve um programa de estagio para estudantes de psicologia que possui como princi- tes da equipe
pal objetivo auxiliar os profissionais da equipe téonica e os educadores dos abrigos e CCAs parceiros na con-
dugdo do projeto dentro da roting institucional, além de auxiliar na formacas do profissional. e s | R | e s | e EHE el | e
= = E'I-:- ﬂ'& nE || oE | oNE | D= E'-‘é‘




Programa do Fantastico
Rede Globo de Televisdo : 19/12/2008

}* TRy _vida Simples
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Site Mlaneta Sustentavel;

Revista Vida Simples
Cutubre 2008,

Apoio institucional

0 InPrdS foi uma fadlitadora para a implantacio de
urmn projeto de alfabetizacio em escolas piblicas O Pro-
jeto: "Expansio do Temtone Educative™ que tem como
principal objetivo a cracao de um contesto escalar
fertl que potencialize o alcance de resultados de a-
prendizagemn para a escola publica e, conseglente-
mente, da amplagao das possibilidades das criancas e
jovens de acesso e uso das praticas sociais de leitura e
escrita, de modo a tornarem-se usuarios competentes
da lingua portuguesa. O projeto foi financiado pelo
Banco Fibra SfA. Fara implantacio e acompanhamento
deste projeto foram contratadas 2 profissionais e a
ermpresa Saber Centro de Formacio em Educacio e
Arte Ltda, Os resultados foram plenamente atingidos, &
o relatorio se encontra na sede do InPro5

NFIBRA

Projeto de Colaboragdo e Intervencao
Institucional.

Introdugao ' AR

0 InProS em 2008 iniciou a implantacio e o desenvalvimento

e de um novo projeta: "Colaboracao e Intervencao Instibucio-

nal”. 4

0 Projeto de Colaboracao e Intervencao Institucional propoe, atraves da reali-

zacao de diversos programas, o apnmoramento técnico da proposta de traba-

Iho ja desenvolvida pelas instituigoes de abrigamento junto as criangas e aos ado-

lescentes por elas atendidos.

Desta forma, este projets tem como principio de trabalho estabelecer uma parceria que contribua,
primeirmmente, para a melhor operacionalizagio das praticas ja desenvolvidas pelo abrge, bem come
para a construgao de novas praticas que aperfeigoem o atendimento oferecido as ciangas e aos ado-
lescentes abrigados,

0 Projeto de Colaboracio e Intervencio Institucional nasceu a partir das dificuldades obsarvadas, por
parte da equipe técnica do InPraS, em algumas instituigdes parceiras desta onganizagao, atraves do
desenvalvimento do Projeto Comespondentes, no que diz respeito ao atendimento oferecido as crian-
gas e aos adolescentes abrigados.

Objetivos gerais:

« Em parceria com os profissionais do abrigo beneficiado, estabelecer nas praticas institucionais um
modelo de atendimento educacional que propicie o desenvolvimento global das criancas e adolescen-
tes = fisico-motor, afetivo-emocional, social e intelechual.

+ Criar mecanismos e procedimentos para otimizagao dos recursos fisico, matenal e humano,

+ Organizar as praticas instibucionais em tome de um mesme eixo de rabalho.

+ Trabalhar no cumprimento dos pressupostos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).

O ano de 2008

0 Projeto de Colaboragdo e Intervencdo Institucional comegou a ser desenvolvido em Guarulhos em
um abngo com muites dificuldades, que tem como principais causas de abrngamento, de acordo com
o5 técnicos do abrigo: abandono, maus tratos, e, principalments, situacao de vivéncia de rua e droga-
digdo.

Reunices realizadas pela Equipe Técnica para o desenvalvimento e implantacao do Projeto i3]
de Intervencao Institucional

Reunides para aprﬁm'ﬁn;;:r d projeto ao coordenador do abrigo e fechamento de contrato 02

Reunides diagnosticas 17

Reunioes, comn a coordenacao do abrigo, para discussio e eleicdo do objeto de trabalho do 02
Projeta de Intervencio na Casa-abrigo Guarulhos;

Reunices, para a determinacao das diretrizes a serem seguidas para a implantacao do Pro- 21
jeto e dos programas desenvalvides




Apoiadores e Parceiros do InPrdéS em 2008

PE

Orgamento 2008
Despesas
Durante o ano de 2008, para desenvolver seus projetos forma gastos um total de RS 235,621,949 (duzentos
e trinka e seis mil e seiscentos e vinke 8 um reais e noventa e quatro centavos) que foram utilizados da
sequinte maneira;

A Incomporadora Pecos, a mais antiga parceira, que legitima e colabora com nossas metas, Seu cons-
tante suporte nos permitiu desenvolver e ampliar nossos projetos.
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Ho ano de 2008 iniciamas uma nova parcera, junto a0 Institute HSBC Solidariedade com um projeto
um pouco diferenciade: Programa de Veluntnade Corporativo,

Em tal programa, os voluntarnas do Projeto Comespondentes sao Funcionanas e calaboradores do
HSBC, & o Instituto financa os custos para a manutencao de toda a estrutura necessdria para a troca
de correspondéncias dos seus voluntanos,

Este Programa contempla dois grandes objetives; atender a um ndmero maior de criangas e adoles-
centes em situacdo de vulnerabilidade social, & ao mesmo termpo atender a demanda deste destacado
Institute cuja premissa &; que a Solidanedade cria uma comunidade interigada em interesses e desti-
nos, que reforca a responsabibdade e a cidadania de cada um de nos na construcao de um mundao
mais feliz,

Tal projeto teve um grande nimero de inscrigies, ultrapassando o nimero de vagas abertas pelo
HSBC. Fato que levou o Instituto HSBC Solidariedade a ampliar o ndmero de vagas
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Recursos

Estes recursos sao onundos principalmente, das ssguintes emmpresas: PHD Construcoes e Empreendimentos
e Participacoes Lida |, Instituto HSBC de Solidaniedade, e de doagoes de pessoas fisicas, realizadas atraves
do site.

Através da doacio de 5 note book a IBM também se tomou nossa apoiadora em 2008, Foi um apoio
particular, pois a indicacao foi iniciabva dos voluntanos do Projeto Comespondentes, funconanos da
IBM, que através da participacac constataram o resultades e reconheceram a seredade com que o fra-
balho & desenvolvido pelo InFras.
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Conclusao

O InPraS & uma instituicds que se empenha em desenvolver urma cla-
ra conscaEncis queanto Bo impacto de suss agtes sobre & sociedade.
Todas essas agies foram resultados, sem divida, da compreensaa,
reflexdo, dedicagio & generosidade de todes os envalvidos neste pro-
CESE,

O ano de 2009 sera um ano de consolidagoes das praticas ja institui-
das, uma ver que, infelzmente, ndo vermos muitas perspectivas de
crescimento dado o moments econdmico atual.

Continuaremos &m busca de prémios & patrocinics para ampliagio de
numeno de atendides, bem como a implantagao de um projeto a dis-
tincia, porém sio metas que dependem de um aporte financeira.

Institucional

O InPras (Instituto de Projetes Sociai) & uma OSCIP
[Organizagho da Sociedade Cinl de Interesse Piblico), que possui
coma missao crar condigbes que favorecam o desenvwolvimento
pessoal e social das criancas & adolescentes em situacao de risco,
comprometendo-se com a efetivacio dos pressupostos do Estatu-
to da Crianga & do Adolescente,

Diretaria

Diretora Presidents: Murel Matalon;

Diretor Vice-Presidents: Mauricia P.Matalon;

Diretora Administrative-Financeir: Marene Kanner Cammi,
Equipe Técnica

Presadents: (voluntara) Muriel Matalon

Coordenacio Geral: Ligia Fromer

Coordenacio de Voluntarade: Priscila Fugiwara
Coordenacaos de Instituicges: Mariana Bellurzi Fermeira
Coordenacis Institucional & Juridica: Anna Pauls B. de P. Souza
Leitura de Cartas: Gilaine Marting Ricards Pasearin
Assessoria Administrativa: Carina Shepien

Secretariado; Eunice Elsabete Francisqueti

Parceires

Advogados: Barbosa Spalding Advogados
Contabilidade: CMP Contabil

Fatos: Cleyby Trevisan

Informatica: Guest Solugdes em Informatica
Projeto Grafico: Estidio Colirio

Web design: Casuls Web Design
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